Arbeitnehmerhaftung

1. Vertragliche Schadensersatzhaftung

2. Deliktische Haftung

3. Haftung fiir Personenschaden von Arbeitskollegen
- vorsatzlich herbeigefiihrt wurden,
- im allgemeinen StraBenverkehr erfolgt sind oder

- nicht betrieblich veranlasst wurden.

4 Haftung gegeniiber dem Arbeitgeber - Arbeitnehmerhaftungsprivileg
- Vorsatz: Grundsatzlich volle Haftung,

- mittlere Fahrldssigkeit: quotale Haftung,

- leichte Fahrlassigkeit: grundsatzlich keine Haftung.

Umstande, die im Rahmen der Haftung zu prifen sind:

- Gefahrneigung der Tatigkeit,

- Stellung des Mitarbeiters im Betrieb,

- Hohe des Arbeitsentgelts,

- Organisatorische Vorkehrungen des Arbeitgebers zur Verhinderung von Schaden,
- Versicherbarkeit des Schadens,

- Personliche Umstande des Beschéftigten,

- Vorverhalten des Arbeithehmers.

5. Haftung gegeniiber Dritten — Haftungsfreistellung



